REGULAMIN USTALENIA OCENY Z ZACHOWANIA NA PODSTAWIE STATUTU SZKOLY
(na podstawie statutowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania)

Punktowy system oceniania zachowania w Regionalnym O$rodku Edukacji Technikum

(na podstawie § 54 ust. 3 statutu szkoly)

I Zasady oceniania
1. Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 40 punktow.
2. W ciagu pétrocza uczen moze zdobywac kolejne punkty (dodatnie lub ujemne).

3. Wychowawca dokonuje analizy zachowania kazdego ucznia i podaje mu aktualng liczbe posiadanych
punktoéw na koniec kazdego miesigca, jako informacje o postgpach w tym zakresie.

4. Na zebraniu z rodzicami wychowawca informuje, ile w danym momencie punktéw ma uczen i jaka
z tego wynika ocena.

5. Przy wystawianiu oceny rocznej zachowania wychowawca bierze pod uwagg punkty zdobyte
w pierwszym i drugim okresie roku szkolnego.

6. Uczen dokonuje subiektywnego podsumowania swojego zachowania (wypehiajac kart¢ samooceny),
ktore uwzgledniane jest przez wychowawce przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny zachowania

7. W przypadku, gdy uczen popetni czyn o znacznej szkodliwos$ci spotecznej lub czyn zagrazajacy
zdrowiu badz zyciu lub w innych skrajnie nagannych moralnie i etycznie sytuacjach, moze otrzymac
oceng naganng z pomini¢ciem zasad punktowania.

8. Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory posiada (poza punktami dodatnimi) 30 punktow
ujemnych w danym poétroczu lub jesli ma godziny nieusprawiedliwione w danym poétroczu.

9. Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktéry zgromadzil (poza punktami dodatnimi)
60 punktow ujemnych w okresie pierwszego lub drugiego poétrocza.

10 Zachowania pozytywne i negatywne nieujete w regulaminie mogg by¢ oceniane w sposob
indywidualny przez wychowawcg.

11. Uczen oceniany jest w nastgpujacych obszarach:
o  Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.
e Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;j.
e Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty.
e Dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j.
e Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.
e Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.
e Okazywanie szacunku innym osobom.

12. Na koniec pierwszego pdirocza oraz koniec roku szkolnego nauczyciele uczacy w danym oddziale
oraz zespot uczniow oddziatu oceniajg zachowanie ucznia, uwzgledniajac stopien respektowania zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow ucznia wynikajacych ze Statutu szkoty.



13. Srédroczna i roczna oceng zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu uwzgledniajac uzyskane
przez ucznia punkty i opinie, o ktérych mowa w pkt. 12.

14. Oceng klasyfikacyjng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
l)wzorowe,

2)bardzo dobre,

3)dobre,

4)poprawne,

S)nieodpowiednie,

6)naganne.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania wucznia uwzglednia liczb¢ przyznanych punktow
i w szczegblnosci:

1) Pilno$¢ i systematycznos$¢ ucznia w wykonywaniu obowigzkdéw szkolnych;

2) Przestrzeganie przez ucznia norm wspotzycia spolecznego;

3) Identyfikacje ucznia z celami spolecznie warto$ciowymi.

16.Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania z zastosowaniem systemu punktowego:

1) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory wyroznia si¢ w realizacji dziatan, wykazuje inicjatywe,
chetnie podejmuje dziatania na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, jest rzetelny, zdyscyplinowany,
odpowiedzialny, godny zaufania, tolerancyjny, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory rzetelnie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych,
wyr6znia si¢ dodatkowymi dziataniami na rzecz klasy, sSrodowiska szkolnego, charakteryzuje si¢ kulturg
osobistg, wlasciwa postawa wzgledem spotecznosci szkolnej, szanuje prawa innych, systematycznie
uczeszcza na zajecia szkolne;

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktéry przestrzega postanowien zawartych w statucie, zachowuje si¢
kulturalnie wobec pracownikow spotecznosci szkolnej, angazuje si¢ w zycie szkoty z inicjatywy innych,
jest kolezenski, tolerancyjny, zdyscyplinowany, pomaga innym;

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory na ogot wywigzuje si¢ ze swoich zadan, nie bierze udziatu
w zyciu srodowiska szkolnego i lokalnego lub czyni to niechetnie na polecenie nauczyciela, wykazuje
obojetny stosunek do probleméw innych oraz tego, co dzieje si¢ w jego srodowisku, nie poczuwa si¢ do
winy za wykroczenia regulaminowe;

5) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory prezentuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow
szkolnych, nie przestrzega postanowien statutowych, nie przejawia zainteresowania sprawami
srodowiska szkolnego, nie przestrzega podstawowych zasad kultury, utrudnia prowadzenie zajec,
odnosi si¢ w sposob lekcewazacy do spoleczno$ci szkolnej, jest nietolerancyjny, niekulturalny,
niekolezenski, nie jest zainteresowany wlasnym rozwojem;

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
jest obojetny na stosowane przez szkote srodki wychowawcze, dopuszcza si¢ kradziezy, szantazu,
narusza godno$¢ innej osoby, wnosi, posiada lub przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu,
narkotykow lub innych srodkow psychoaktywnych, jest agresywny, S$wiadomie stwarza zagrozenie dla
innych, przywlaszcza cudza wilasnos$¢, niszczy mienie szkoly, spoznia si¢ i opuszcza zajecia bez
usprawiedliwienia.



II. Kryteria na poszczegolne oceny.

e Ocena wzorowa — od 140 punktow wzwyz

e Ocena bardzo dobra — od 90 punktow do 139 punktow

e Ocena dobra — od 40 punktow do 89 punktow

e Ocena poprawna — od 0 punktow do 39 punktow

e Ocena nieodpowiednia — od (-1) punktu do (-50) punktow
e Ocena naganna — ponizej (-50) punktow

II1. Szczegoélowe kryteria przyznawania punktow.

A. Praca na rzecz szkoly i klasy

klasy w tym prace
porzadkowe i
organizacyjne

podjetych zobowigzan

Dzialanie Punkty dodatnie Punkty ujemne Uwagi
1. Aktywna praca w 5-10 5 za niewypelnianie Punkty przyznaje
samorzadzie swoich obowigzkow wychowawca na
klasowym koniec potrocza
2. Aktywna i tworcza 5-30 Punkty ujemne, od -5 Punkty przyznaje
praca w Samorzadzie do -10, wpisuje opiekun SU na koniec
Uczniowskim wychowawca, pblrocza
3. Udzial w 5-20 nauczyciel przedmiotu Punkty przyznaje
uroczystosciach lub opiekun SU, jesli szkolny organizator
szkolnych i uczen nie wywiaze si¢ | /koordynator imprezy
pozaszkolnych z dziatan, do ktorych za kazdym razem

si¢ zobowigzat

4. Udzial w - Punkty przyznaje
konkursach 5-10 szkolny organizator
przedmiotowych i /koordynator imprezy
zawodach za kazdym razem
sportowych z
podzialem na
szczeble:
a) szkolne
b) powiatowe
¢) wojewodzkie
d) ogolnopolskie
5. Pomoc w 5 -10 5 za niewykonanie Za kazdym razem
organizowaniu podjetych zobowigzan
imprez klasowych i
szkolnych, wyjs$¢ oraz
wycieczek
6. Praca na rzecz 5-10 5 za niewykonanie Za kazdym razem

B. Stosunek do obowiazkow szkolnych.

Obowiazek

Punkty dodatnie

Punkty ujemne

Uwagi

1. 100% frekwencja

15

Punkty przyznaje
wychowawca za




kazdy miesigc

2. Usprawiedliwione
wszystkie godziny
nieobecnosci

10

Punkty przyznaje
wychowaweca za
kazdy miesigc

3.100% punktualno$é
na zajeciach

10

1 za kazde 3
spOznienia

Punkty przyznaje
wychowaweca za
kazdy miesigc

4. Przestrzeganie
zakazu samowolnego
opuszczenia terenu
szkoly przed
zakonczeniem zajeé
lekcyjnych w danym
dniu

10

Za kazdym razem

5. Pozostawianie okry¢
wierzchnich w szatni

Za kazdym razem

6. Przestrzeganie
zakazu nieuzywania
telefonu komérkowego
i innych urzadzen
elektronicznych w
czasie lekcji bez zgody
nauczyciela

10

Za kazdym razem

7. Dbanie o czystos¢ na
terenie szkoly

Za kazdym razem

8. Dbanie o mienie
szkoly i cudza
wlasnos¢

5-10

Za kazdym razem

9. Przebywanie
wylacznie w miejscach
dozwolonych na
terenie szkoly

10 za przebywanie w

miejscach
zabronionych

Za kazdym razem

10. Wywiazywanie si¢
z obowiazku
dyzurnego klasy.

Za kazdym razem

11. Noszenie
identyfikatora
szkolnego w
widocznym miejscu

5-10

Za kazdym razem

12. Dbanie o
bezpieczenstwo wlasne
i innych

10

Za kazdym razem




13. Wystrzeganie si¢
zachowan
agresywnych
(fizycznych i
psychicznych) oraz
dyskryminujacych
innych

10-20

Za kazdym razem

14. Przestrzeganie
zakazu palenia
papierosow (takze
elektronicznych) na
terenie szkoly

10

Za kazdym razem

15. Przestrzeganie
zakazu posiadania lub
bycia pod wplywem
alkoholu lub innych
Srodkow odurzajacych
w szkole lub poza
szkola

10-20

Za kazdym razem

C. Kultura osobista.

Obowiazek

Punkty dodatnie

Punkty ujemne

Uwagi

1. Odnoszenie si¢ z
szacunkiem wobec
nauczycieli,
pracownikoéw szkoly
oraz innych uczniéw

10

Za kazdym razem

2. Wykonanie - 5 za nieuzasadniong Za kazdym razem
polecenia nauczyciela odmowe
lub pracownika
szkoly
3. Dbanie o stroj - 10 Za kazdym razem
stosowny do sytuacji i
miejsca
4. Spozywanie - 2 Za kazdym razem
posilkéw i napojow
tylko w czasie przerw
5. Podawanie - 10-20 Za kazdym razem
prawdziwych za oszukiwanie (np.
informacji falszowanie
dokumentoéw
szkolnych, podawanie
nieprawdziwych
danych osobowych,
niesamodzielne
wykonywanie zadan
domowych,

sprawdzian6w)




6. Wystrzeganie sie - 5 Za kazdym razem

zachowan mogacych za przeszkadzanie
zaklécaé (rozmowy, krzyki,
prowadzenie lekcji spacery po klasie,
lub przeszkadzaé zabieranie cudzych
innym rzeczy, rzucanie
przedmiotami, itp.)
7. Wystrzeganie si¢ - 10-20 Za kazdym razem

czynéw zabronionych
(np. kradziez,
wymuszenia, szantaz)
na terenie szkoly

D. Praca na rzecz innych.

Dzialanie Punkty dodatnie Punkty ujemne Uwagi
1. Udzial w akcjach 5-15 - Za kazda akcje
charytatywnych,
kampaniach
spolecznych
2. Systematyczna i 5-20 - Za kazdym razem

efektywna pomoc
kolezankom i
kolegom w nauce

3. Swiadczenie 10 - Za kazdym razem, za
pomocy ludziom potwierdzeniem
wymagajacym

szczegllnej opieki

4. Dzialania w 10-20 - Punkty przyznaje
ramach wolontariatu opiekun wolontariatu

na koniec potrocza

Uczen otrzymuje réwniez punkty dodatnie za:

e pochwale Dyrektora Szkoty + 50 pkt
e pochwale Wychowawcy Klasy + 30 pkt

Uczen otrzymuje réwniez punkty ujemne za:

e nagan¢ Dyrektora Szkoty - 50 pkt
e nagan¢ Wychowawcy Klasy - 30 pkt

Wszystkie sprawy sporne powstale na tle ustalanych punktéw rozpatruje wychowawca oddziatu.
Tryb odwolania od rocznej oceny zachowania okresla ustawa o systemie o$wiaty.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania okresla statut szkoly.



