Regionalny Osrodek Edukacji Technikum

STATUT

Wroctaw, 1 wrzesnia 2023 r.
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Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

Nazwa i typ szkoty

§1

Regionalny Osrodek Edukacji Technikum, zwane dalej szkotg jest niepubliczng szkotg
ponadpodstawowg , o uprawnieniach szkoty publicznej, o piecioletnim okresie ksztatcenia. W latach
szkolnych 2019/2020 -2022/2023 prowadzone s3g klasy dotychczasowego czteroletniego technikum
dla absolwentow dotychczasowego gimnazjum. Siedziba szkoty miesci sie we Wroctawiu przy ulicy
Wagonowejl2, 53-609 Wroctaw. Dodatkowym miejscem prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych jest Zespdt Szkét Teleinformatycznych i Elektronicznych, ulica gen. J. Haukego-
Bosaka 21, 50-447 Wroctaw .

§2

Szkota dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (t. j. Dz.U. z 2023 r.
p0z.900, ze zm.), ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U.z2022r. poz.2230,
ze zm.), atakze przepisami wydanymi na ich podstawie oraz w oparciu o niniejszy statut.

§3

Szkota prowadzi klasy dotychczasowego czteroletniego technikum dla absolwentéow szkét
gimnazjalnych az do czasu ich likwidacji, zgodnie z art.147 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. -
Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo os$wiatowe.

Do klas czteroletniego technikum majg zastosowanie przepisy prawa, rekrutacja oraz podstawy
programowe ksztatcenia ogdlnego, programy nauczania i podreczniki, zasady oceniania
i przeprowadzania egzaminu maturalnego dotyczgce czteroletniego technikum.

Dla klas czteroletniego technikum majg zastosowanie postanowienia niniejszego statutu.

§4
Nadzdr pedagogiczny nad dziatalnoscig szkoty sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty.
§5

1. Szkota realizuje podstawy programowg ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego , zatwierdzone przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania.

2. W oddziatach na podbudowie gimnazjum realizowany jest plan nauczania, na podstawie
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkotach publicznych ( Dz.U. z 2012 r. poz.204, ze zm.). W oddziatach
na podbudowie szkoty podstawowej realizowany jest plan nauczania w oparciu
o rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe]j z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét ( Dz. U. z 2019 r. poz.639, ze zm. ).



1.

2.

§6
Szkofa jest prowadzona w formie dziennej.
Szkota ksztatci w zawodach szkolnictwa branzowego:

1) technik realizacji nagran;

2) technik hotelarstwa;

3) technik organizacji turystyki ;

4) technik reklamy ;

5) technik przemystu mody;

6) technik fryzjer;

7) technik realizacji nagran i nagtosnien ( ksztatcenie do zakonczenia roku szkolnego 2021/2022);
8) technik obstugi turystycznej ( ksztatcenie do zakoriczenia roku szkolnego 2021/2022);

9) technik organizacji reklamy ( ksztatcenie do zakoriczenia roku szkolnego 2021/2022).

Nowe zawody wprowadzane sg po uzyskaniu pozytywnej opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.

Absolwenci szkoty zdajg egzamin maturalny, a uczniowie egzamin zawodowy , na podstawie
odrebnych przepisow.

Po zdaniu egzaminu maturalnego absolwent szkoty otrzymuje swiadectwo dojrzatosci, a po zdaniu
egzaminéw zawodowych z kwalifikacji wynikajacych z podstawy programowej dla danego zawodu
dyplom zawodowy , wydane przez okregowg komisje egzaminacyjna

Warunki lokalowe szkoty zapewniajg bezpieczne przebywanie oséb na terenie szkoty
oraz realizacje zadan statutowych.

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

§7

Szczegdtowe zadania szkoty wynikajg z ustaw: Prawo oswiatowe, i ustawy o systemie oSwiaty oraz
przepiséw wydanych naich podstawie.

§8

Cele i tresci ksztatcenia i wychowania realizowane sg w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia
ogoblnego oraz podstawe programowg ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

§9

Szkota stwarza warunki do rozwoju ucznidw, uwzgledniajgc ich indywidualne zainteresowania
i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.



§10

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania swiadczagce o wysokiej skutecznosci i wyrazanej
w szczegolnosci efektami ksztatcenia i wychowania, pozytywnymi opiniami uczniéw, rodzicow
i nauczycieli dotyczacymi adekwatnosci procesu ksztatcenia i wychowania do potrzeb
i mozliwosci uczniéw oraz doskonaleniem jakosci pracy szkoty prowadzgcym do ich rozwoju
i uspotecznienia poprzez angazowanie spotecznosci szkolnej i Srodowiska lokalnego.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, dotycza:

1) efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych;

2) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkdéw do rozwoju i aktywnosci uczniéw;

4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym:;

5) zarzadzania szkots.

§11

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkdéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
szkoty lub placéwki i jej rozwoju organizacyjnego.

§12

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w oparciu o przepisy obowigzujgce w szkotach
publicznych, a takie dokumentacje stanowigcg podstawe wydawania uczniom Swiadectw
i dyplomodw.

§13

Szkota przeprowadza konkursy, turnieje, olimpiady, ktére powinny stuzy¢ odkrywaniu
i rozwijaniu uzdolnien uczniéw, wspomaganiu zdolnosci stosowania zdobytej wiedzy w praktycznym
dziataniu, a takze lepszemu przygotowaniu ucznidow do nauki w szkotach wyzszego stopnia
lub do wykonywania zawodu.

§14

Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra powinna tworzy¢ warunki
dla zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, w szczegdlnosci wspomagac rozwoj
uczniow i efektywnosc¢ uczenia sie.
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§15
W szczegdlnosci szkota:

1. Przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
2. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
3. Realizuje:

a) programy nauczania dopuszczone przez dyrektora szkoty , opracowane sg w oparciu
o podstawe programowgq ksztatcenia ogdlnego i podstawe programowg ksztatcenia
w zawodach;

b) ramowe plany nauczania;

c) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw;

d) inne przewidziane obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Zapewnia nowoczesne standardy ksztatcenia, umozliwiajgc uczniom dokonanie Swiadomego
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

5. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbedne do uzyskania Swiadectwa ukonczenia
szkoty i Swiadectwa dojrzatosci.

6. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci zawodowych stosownie do nauczanego zawodu,
umozliwiajgc uczniom uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

7. Przygotowuje uczniéw do swiadomego i aktywnego poruszania sie na rynku pracy.

8. Zapewniai wspiera rozwdj potencjatu uczniéw, upowszechnia aktywne formy uczenia sie.
Rozwija osobowos¢ i kreatywnos¢ uczniow.

9. Ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie adekwatnie do potrzeb ucznidéw oraz nauczycieli.

10. Przygotowuje ucznidow do wypetniania obowigzkéw spotecznych w oparciu o zasady
demokracji, tolerancji, wolnosci, sprawiedliwosci.

11. Pomaga w ksztattowaniu wséréd ucznidow postaw obywatelskich, poszanowania wtasne;j
tradycji i kultury narodowej, jak rowniez tradycji i kultury innych panstw i narodéw.

12. Zapewnia realizacje zadan wychowawczych oraz udziela wsparcia psychologiczno —
pedagogicznego.

13. Umozliwia uczniom samorealizacje.

14. Umozliwia wspottworzenie dziatan prospotecznych otoczenia wewnetrznego
i zewnetrznego szkoty, w szczegdlnosci poprzez udziat w wolontariacie.

15. Zapewnia wspotprace i prace ucznidw i nauczycieli na rzecz partnerstwa
w Srodowisku lokalnym.
16. Jest otwarta na potrzeby kulturalne srodowiska lokalnego.
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17. Wspiera rozwdj nauczycieli.

18. Prowadzi ewaluacje dziatan w celu zwiekszenia efektywnosci pracy ucznidw, nauczycieli,

rodzicow, srodowiska lokalnego.

19. Przyznaje stypendia oraz inne formy pomocy materialnej, w miare dostepnych srodkéw.

1)

2)

3)
4)

Rozdziat Il

Osoba prowadzgca szkote

§16

Osobg prowadzgca szkote jest Regionalny Osrodek Edukacji Sp. z o.0., ul. Uniwersytecka 1,
50-145 Wroctaw, NIP: 8971774369, REGON: 021545996, KRS nr 0000388696, Sad Rejonowy
dla Wroctawia Fabryczna, Wydziat VI Gospodarczy Rejestrowy KRS, wysokos¢ kapitatu
zaktadowego 2 005 000,00 PLN.

Osoba prowadzaca szkote odpowiada za jej dziatalnos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Osoba prowadzgca zapewnia:

warunki dziatania szkoty, w tym bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania

i opieki, utrzymanie szkoty, infrastrukture niezbedng do wykonywania zadan;
wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji
programoOw nauczania, programoéw wychowawczych, przeprowadzania sprawdzianéw
i egzamindw oraz wykonywania innych zadan statutowych;

kadre i organizacyjne warunki do petnej realizacji zadan statutowych;

nadzor nad dziatalnoscig szkoty w zakresie spraw finansowych, administracyjnych

i gospodarczych.



Rozdziat IV

Organy szkoty oraz ich kompetencje

§17

1. Organami szkoty s3 :

1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna.

2. Spotecznymi organami szkoty s3a:

1) rada rodzicow;
2) samorzad uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organdw dziata zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe.

§18

1. Osoba prowadzaca szkote powotuje dyrektora szkoty.

2. Nie stosuje sie wymogu przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora.

3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

jest osobg dziatajgcg w imieniu osoby prowadzgcej szkote;

dokonuje obserwacji zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w szkole;

jest przewodniczagcym rady pedagogicznej;

kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete

w ramach jej kompetencji stanowigcych;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkote lub placéwke;
zawiesza zajecia na czas oznaczony , w sytuacjach o ktérych mowa w art. 125a
ustawy Prawo os$wiatowe i organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;
11) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;
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6.
1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

12) stwarza warunki do dziatania w szkole : wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty ;
13) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow. Skreslenie nastepuje
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki,
W porozumieniu z osobg prowadzacg;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

4) Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje
z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegdlnosci:

wspottworzy kreatywng atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jakosci
pracy;

prowadzi ewaluacje wewnetrzng wraz z zespotem ewaluacyjnym.

wraz z organami szkoty opracowuje i aktualizuje kompleksowa koncepcje pracy szkoty;
dopuszcza, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, do uzytku zaproponowane
przez nauczycieli programy nauczania;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny;

dba o autorytet nauczycieli, chroni praw i godnosci nauczyciela;

opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan WDN ;

zwalnia uczniow z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego — w oparciu
o odrebne przepisy;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej;

10) zatwierdza wewnetrzny regulamin pracy i okreSla zakres obowigzkéow wicedyrektora

i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

11) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego.

§19

1. W szkole mogg by¢ utworzone stanowiska wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.

2. Powierzenia tych stanowisk i odwotfania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
osoby prowadzgcej szkote.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty jego obowigzki petni wicedyrektor, lub nauczyciel
wyznaczony przez osobe prowadzacy szkote.
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1)
2)
3)
4)
5)

10.

11.

12.

Rada Pedagogiczna
§ 20

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Nauczyciele szkoty sg cztonkami rady pedagogicznej szkoty.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez braé udziat,

z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek
rady pedagogiczne;j.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

W sytuacjach kryzysowych — w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkét —
zebrania rady pedagogicznej mogg odbywac sie za pomocg srodkéow komunikacji
elektronicznej lub innych srodkéw tgcznosci.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej, powiadamia jej
cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promoc;ji uczniow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalenie sposobdow wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Jesli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o ktérej mowa w ust.9 pkt.2 , o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty .

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

W obrebie rady pedagogicznej dziatajg zespoty przedmiotowe i zespoty zadaniowe.

W sktad zespotéw wchodzg nauczyciele jednego lub kilku pokrewnych przedmiotéw
nauczanych w szkole.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw
nauczania, tresci nauczania, wybordw programow nauczania;

2) opracowanie szczeg6towych kryteriéw wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw,
diagnozowania i mierzenia jakosci pracy oraz sposobow badania wynikéw nauczania;

3) opracowanie i ewaluowanie przedmiotowego nauczania;

4) doradztwo metodyczne;

5) wewnatrzszkolne doskonalenie.

Zespoty dziatajg wedtug ustalonego przez siebie planu.

Rada Rodzicow
§21

W szkole dziata rada rodzicéw, ktdra jest reprezentacjg rodzicow uczniow.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest spdjny ze statutem szkoty.
Rada Rodzicéw moze wystepowac do organéw szkoty we wszystkich sprawach szkoty.

Rada Rodzicbw moze gromadzi¢ srodki finansowe z dobrowolnych skfadek rodzicow
oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
W sytuacjach kryzysowych , czasowego ograniczenia funkcjonowania szkdét , czynnosci rady

rodzicow , mogg odbywac sie za pomocy Srodkéw komunikacji elektronicznej lub innych
Srodkow facznosci,.

Samorzad Uczniowski
§22

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworzg uczniowie szkoty.
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3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzgdu uczniowskiego okresla odrebny regulamin
uchwalany przez ogét uczniéw w réwnym, tajnym i powszechnym gtosowaniu.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty i programu
wychowawczo-profilaktycznego wynikajgcych
z potrzeb i zainteresowan uczniow;

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, innych form medialnych;

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

7) prawo do wyrazania opinii dotyczgcych probleméw mtodziezy;

5. W sytuacjach kryzysowych , czasowego ograniczenia funkcjonowania szkodt, czynnosci
samorzadu uczniowskiego , mogg odbywaé sie za pomocyg Srodkéw komunikacji
elektronicznej lub innych Srodkéw tgcznosci .

Zasady wspoétpracy organow szkoty
§23

Wszystkie organa szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladéw i informacji. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych oprdcz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej
wiadomosci.

Rodzice inauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci.
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Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§24

Kazdy organ musi mie¢ mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
ustawowych kompetencji.

Whnoszone sprawy rozstrzyga sie z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

Dyrektor szkoty wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢
tych organdéw narusza statut i interesy szkoty oraz nie stuzy rozwojowi jej uczniow.

Rozdziat V
Organizacja szkoty

§25

Szczegdtowa organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest okreslona
w opracowanych przez dyrektora szkoty zasadach organizacji szkoty. Uwzgledniajg one
tygodniowy rozktad zaje¢, wedtug przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu szkoty liste przedmiotow ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym.

Na podstawie opracowania o ktorym mowa w ust.1 dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad okreslajagcy organizacje zajed
edukacyjnych.

§ 26

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania
do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego na dany etap
edukacyjny.

Programy nauczania, mogg obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci
nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie programowej ksztatcenia

ogolnego.

Programy nauczania powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych
s3 przeznaczone.
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Dyrektor szkoty, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w szkole przedstawione przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy nauczania.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania, o ktérych mowa powyzej, stanowig szkolny
zestaw programow nauczania. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym

zestawie programow nauczania catoSci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

§27

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec¢ edukacyjnych — obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych.

Liczbe uczniéw w oddziale uzgadnia sie z osobg prowadzacg szkote w celu zapewnienia jak
najlepszego poziomu nauczania, zgodnie z przepisami prawa.

Kalendarz roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.

§28

W sytuacjach wymienionych w art. 125a ustawy prawo oSwiatowe zawiesza sie zajecia
na czas oznaczony.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni, dyrektor szkoty najpdzniej
od dnia trzeciego, organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtosc.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy szkote i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Podstawg zdalnego nauczania stosowang w szkole jest zintegrowana do tego celu platforma
Librus oraz narzedzie wspierajgce MS Teams.

Wszystkim uczniom i nauczycielom nadaje sie szkolne identyfikatory dla MS Teams.
Lekcje z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywajg sie zgodnie
z planem lekcji dla danego oddziatu w czasie rzeczywistym w formie lekcji video, sprawdzianu

,czatu lub przestanego zadania.

Miejsce z ktdrego uczniowie pobierajg informacje o dziataniu, ktére bedzie podjete przez
nauczyciela, kazdorazowo jest zamieszczane przez nauczyciela w dzienniku Librus.

Dyrektor szkoty koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, w zakresie
stosowanych metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Klasyfikacja srodroczna i roczna ucznidw , zasady przeprowadzenia egzaminu poprawkowego
i klasyfikacyjnego oraz sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w okresie zawieszenia zaje¢,
regulowane sg przez przepisy wydane przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania.

Nauczyciel kontaktuje sie z uczniami poprzez ME Teams, dziennik elektroniczny Librus
lub poprzez stuzbowy adres e-mail.

MS Teams wykorzystywany jest wytgcznie do celéow dydaktycznych . Wszystkie grupy
i zespoty zaktada administrator . Podczas korzystania z MS Teams zabronione sg wszelkie
dziatania niedozwolone - uzywanie wulgaryzméw, jakichkolwiek form dyskryminacji
,podszywanie sie pod inne osoby, uzywanie zabronionych ikon na zdjeciach profilowych,
prowadzenie rozmoéw prywatnych.

Nauczyciele zobowigzani s3 do przeprowadzenia minimum 70% swoich lekcji w formie
audio/video.

W czasie zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosé¢ nauczyciele
wykorzystujg materiaty przygotowane samodzielnie , udostepnione na platformie MEIN , oraz
programy telewizyjne i zasoby internetowe , dostosowane do realizowanej podstawy
programowe;.

W ramach obowigzujgcego nauczyciela rozktadu zajec , nauczyciele prowadzg zajecia on-line,
przesytajg materiaty , wyjasniajg niezrozumiate zagadnienia , sprawdzajg postepy edukacyjne
uczniéw.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do udostepniania materiatéw zgodnie z planem lekgc;ji.
Zakres materiatu przestanego jednorazowo nie moze przekracza¢ zakresu do zrealizowania
na danej godzinie zajec.

Nowe tresci powinny byé omawiane w czasie lekcji on-line lub w postaci komentarza, badz
prezentacji, przestanych z nowymi zagadnieniami.

Obecnos¢ ucznia na zajeciach z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosc jest
stwierdzana na podstawie ; udziatu w lekcji on-line , potwierdzenia odbioru materiatéw
przestanych w dzienniku Librus , zalogowania sie do dziennika Librus — w czasie rzeczywistym
lekcji, terminowego oddania zadanej pracy przez dziennik elektroniczny lub platforme MS
Teams.

Wychowawcy oddziatéw koordynujg komunikacje z nauczycielami oraz wyjasniajg przyczyny
braku aktywnosci ucznia.

W przypadku ucznidw , ktérzy majg utrudniony dostep do Internetu , szkota zapewnia wersje
drukowang, oraz ustala terminy odbioru materiatéw i zwrotu wykonanych zadan

Ocenianie ucznidw w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania .Nauczyciele informujg uczniédw o uzyskanych ocenach,
postepach edukacyjnych poprzez dziennik elektroniczny Librus.

Szkofa monitoruje i w razie potrzeby weryfikuje stosowane metody i techniki ksztatcenia
na odlegtos¢, uwzgledniajac sytuacje i bezpieczeristwo komunikacji.

Szkota prowadzi instruktaz dla uzytkownikéw nauki zdalnej.
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§29

Podstawowg forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach, takich jak: realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow witasnych, realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ , mozliwe jest ustalenie innego czasu trwania lekgcji
i przerw, z uwzglednieniem zachowania ogdlnej liczby godzin.

§30

Podziat oddziatdw na grupy i tworzenie grup miedzyoddziatowych ustala dyrektor szkoty
na podstawie odrebnych przepisow.

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych

po uwzglednieniu poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.

§31

Szkota, moze wprowadza¢ przedmioty dodatkowe oraz organizowac zajecia pozalekcyjne.
Szkota moze prowadzi¢ wymiany mtodziezy z innymi szkotami.

Dla uczniéw z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania opieki
i pomocy psychologiczno-pedagogicznej z udziatem nauczycieli, rodzicow okreslane
sg indywidualnie.

§32

Szkota zapewnia opieke uczniom w godzinach okreslonych w planie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ lekcyjnych na podstawie pisemnej prosby
rodzicow (opiekunéw prawnych) zgtoszonej poprzez dziennik elektroniczny, zaakceptowane;j
przez wychowawce. Uczen petnoletni takg prosbe zgtasza sam.

W czasie specjalistycznych zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, opieke nad uczniami mogg
sprawowac osoby, z ktérymi zostata zawarta umowa na prowadzenie tych zajec.

§33

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca.

Wychowawca prowadzi oddziat przez etap edukacyjny.
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Zadania wychowawcy:

1) indywidualna opieka wychowawcza uczniow;

2) wspieranie i poszanowanie uczniow;

3) systematyczny kontakt z rodzicami ucznidw;

4) integracja z uczniami i rodzicami ;

5) wspodtpraca z nauczycielami uczacymi w oddziale, zapewnienie witasciwego obiegu
informaciji;

6) wspodtpraca z psychologiem szkolnym;

7) usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow;

8) analiza wynikdw nauczania i ocena pracy wychowawczej klasy;

9) przedktadanie sprawozdania z postepdw dydaktyczno — wychowawczych na zebraniach
rady pedagogicznej;

10) prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej i dokumentacji
przebiegu nauczania;

11) realizowanie godzin z wychowawca uwzgledniajgcych wazing problematyke spoteczng
w szczegodlnosci dotyczacg spraw zdrowotnych, prawnych, finansowych, klimatycznych,
ochrony srodowiska.

Wychowawca ma prawo korzysta¢c z pomocy merytorycznej i metodycznej psychologa
szkolnego.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢: na prosbe nauczyciela wychowawcy, wniosek organow
szkoty lub z przyczyn losowych.

Decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty.

§34

Praktyki zawodowe realizowane sg u pracodawcow wtasciwych dla danego zawodu
w wymiarze okreslonym w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowe]j w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach , w terminach wynikajacych z tygodniowego rozktadu
zajeé, na podstawie umowy zawartej miedzy dyrektorem szkoty z pracodawcs.

Program praktyki zawodowe] oraz zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez
ucznidow w czasie jej trwania okresla program nauczania dla zawodu.

Umowe o praktyke zawodowg organizowang przez szkote, zawiera dyrektor szkoty
oraz podmiot przyjmujacy uczniéw na praktyke zawodowsa, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Okresla sie obowigzki szkoty w zakresie realizacji praktyki zawodowej:

1) nadzorowanie realizacji programu praktyki zawodowej;
2) wspdtpracy z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na praktyke zawodowa.

Podmioty przyjmujgce ucznidw na praktyke zawodowg powinny:

1) zapewni¢ warunki do realizacji praktyki zawodowej, a w szczegdlnosci stanowiska
wyposazone W niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty uwzgledniajace
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wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych
oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

2) wyznaczy¢ opiekunéw praktyk zawodowych;

3) zapozna¢ ucznidéw z organizacjg pracy, regulaminem pracy oraz przepisami bezpieczeristwa
i higieny pracy;

4) prawowac nadzor nad przebiegiem praktyk;

5) wspodtpracowad ze szkoty;

7) informowac szkote o ewentualnych wykroczeniach ucznia.

6. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw sg prowadzone pod kierunkiem opiekuna
praktyk zawodowych, ktdrym moze by¢ pracodawca lub wyznaczony przez niego pracownik.

7. Ocene klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala opiekun tych praktyk.

8. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty , ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng
,praktyki zawodowe mogg by¢ zaliczone uczniowi gdy ich program zostat zrealizowany
w formie wolontariatu, stazu zawodowego, projektu edukacyjnego, wirtualnego
przedsiebiorstwa, we wspétpracy z pracodawca.

§35

1. Praktyczne ksztatcenie zawodowe moze odbywaé sie na uczelniach wyzszych, w firmach
i przedsiebiorstwach, na podstawie umowy zawartej miedzy dyrektorem szkoty, a podmiotem
w ktdrym organizowane jest ksztatcenie.

2. Praktyczne ksztatcenie zawodowe moze by¢ organizowane w cafosci lub w czesci
w podmiotach wymienionych w ust.1 w oparciu o programy nauczania wynikajace z podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

3. Dyrektor szkoty nawigzuje wspdtprace z pracodawcami wtasciwymi dla danego zawodu,
w formie umowy lub porozumienia, polegajacg na tworzeniu klas patronackich, doposazeniu
pracowni, realizacji ksztatcenia zawodowego, przygotowaniu uczniéw do uzyskania dodatkowych
umiejetnosci i uprawnien zawodowych, odbywania stazy uczniowskich, umozliwieniu
nauczycielom ksztatcenia zawodowego doskonalenia.

Rekrutacja

§36
1. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor szkoty.
2. Szkota nie przeprowadza egzamindéw wstepnych.

3. O przyjeciu do szkoty decyduje kolejnos¢ zgtoszen. W uzasadnionych przypadkach przed
przyjeciem ucznia do szkoty, dyrektor moze zaprosi¢ ucznia i rodzica na indywidualng
rozmowe rekrutacyjna.
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4. W przypadku wolnych miejsc dopuszcza sie organizacje dodatkowego naboru
uzupetniajgcego.

5. Dokumenty niezbedne podczas przyjecia do szkoty:

1) s$wiadectwo ukonczenia gimnazjum — dla kandydata po gimnazjum , Swiadectwo ukonczenia
szkoty podstawowe] — dla kandydata po szkole podstawowej ;

2) zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego — dla absolwentéw gimnazjum,
zaswiadczenie o wynikach egzaminu ésmoklasisty — dla absolwentow szkoty podstawowej;

3) Podanie o przyjecie do szkoty;

4) Zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan do podjecia
praktycznej nauki zawodu, wydanego zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich;

6. Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla Harmonogram rekrutacji i warunki rekrutacji ustalane
przez osobe prowadzacg szkote w kazdym roku szkolnym .

§37

1. Decyzje o przyjeciu do szkoty ucznia powracajgcego z zagranicy lub cudzoziemca podejmuje
Dyrektor szkoty na podstawie:

1) sSwiadectwa szkolnego z ostatniego roku nauki w szkole za granicg i innych dokumentéw,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu;
2) rozmowy kwalifikacyjne;j.

§38

1. W trakcie roku szkolnego decyzje o przyjeciu do szkoty lub przeniesieniu ucznia z klasy
do klasy podejmuje dyrektor szkoty na podstawie:

1) swiadectwa szkolnego z ostatniego roku nauki;

2) ocen biezgcych uzyskanych w biezgcym roku szkolnym;
3) egzamindw klasyfikacyjnych z réznic programowych;
4) Rozmowy kwalifikacyjne;j.

2. Uczen przyjety do szkoty do klasy II, Il IV lub V jest zobowigzany zaliczy¢ przedmioty,
ktorych program nauczania zostat zrealizowany do konca w danym oddziale w latach
poprzednich, a nie zostat zrealizowany przez ucznia, zgodnie z przepisami.

§39

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg
z poszanowaniem godnosci osobiste]j ucznia.
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§40

Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniéw przed
dostepem do tresci stanowigcych zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju- opisane w regulaminach
pracowni informatycznych i Instrukcji Bezpieczeristwa Oséb i Mienia.

§41

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda kuratora oswiaty, w szkole moze by¢ zatrudniona osoba
niebedgca nauczycielem, posiadajgca przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie
do prowadzenia danych zaje¢ (dotyczy przedmiotéw ogdlnych), a w przypadku zaje¢ edukacyjnych
ksztatcenia zawodowego- za zgodg osoby prowadzacej szkote.

§42
Szkota organizuje nauke religii i etyki na Zyczenie badZ rodzicow, badz samych ucznidw;
po osiggnieciu przez nich petnoletniosci.

§43

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej.

§44
W szkole obowigzuje sposéb komunikowania sie miedzy nauczycielami , uczniami i ich rodzicami
droga bezposrednig podczas konsultacji wynikajacych z Kalendarza roku szkolnego lub umdwionego

wczesniej spotkania oraz elektroniczng poprzez dziennik elektroniczny Librus, indywidualny adres
stuzbowy nauczyciela oraz adres meilowy szkoty: technikum@roe.pl

Rozdziat VI

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§45

Swiadectwa i dyplomy paristwowe wydawane przez szkote, sg dokumentami urzedowymi.
§ 46
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

1. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

wymagan okresSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego
oraz wymagan edukacyjnych, ktére wynikajg z realizowanych w szkole programoéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia dotyczy rozpoznawania przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidéw stopnia przestrzegania przez ucznia zasad i obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty oraz regulaminie.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji zwrotnych
o0 jego postepach, prognozach, dalszej nauce;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) informowanie rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz

o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

6. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele majg obowigzek informowad uczniéw oraz
rodzicéw (prawnych opiekundow ) w szczegdlnosci, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
Srddrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

7. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania
uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw ) o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i skutkach rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8. Informacje dotyczgce wymagan edukacyjnych nauczycieli dostepne sg do wgladu uczniom
i ich rodzicom (opiekunom prawnym) w sekretariacie szkoty.
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§47

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych
W przepisach.

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§48
W szkole stosuje sie rézne formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

jednogodzinne i dtuzsze prace klasowe z okreslonego dziatu;
kartkowki;

prace pisemne;

prace domowe i prace w Kartach pracy ;

prace nadobowigzkowe;

umiejetnosci praktyczne;

udziat w konkursach i olimpiadach;

prezentacje;

projekty;

10) wypowiedzi ustne;
11) praca warsztatowa;
12) aktywnosc¢ na zajeciach.

2.

Forme oraz czestotliwos¢ jej wystepowania dokonujg nauczyciele, uwzgledniajac specyfike
przedmiotu i oddziatu.

Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych.

Nieprzygotowania nie dotyczg dtugoterminowych prac klasowych w formie sprawdziandw,
zapowiedzianych co najmniej na tydzien wczesniej.

Prace klasowe sg obowigzkowe.
Nie uzywa sie urzadzen teleinformatycznych podczas kazdej formy oceniania.

Klasyfikacyjna ocena Srédroczna i roczna z danego przedmiotu nie stanowi $redniej ocen
czgstkowych.

Kryteria oceniania z oceniania przedmiotowego zatwierdza dyrektor szkoty.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

10. Ocene ucznia z praktyki zawodowej ustala opiekun praktyki w przedsiebiorstwie (firmie,

instytucji) w uzgodnieniu z osobg , petnigcg w imieniu szkoty nadzoér nad praktykami.
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§49

1. Uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty z zaje¢ wychowania fizycznego lub
niektérych ¢éwiczen wskazanych w orzeczeniu lekarza oraz informatyki na podstawie wydanej
przez lekarza opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, na czas
okreslony w tej opinii.

2. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
albo orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz na pisemny wniosek rodzicow lub
petnoletniego ucznia , dyrektor szkoty zwalnia do konca etapu ksztatcenia ucznia z wadg stuchu,
z gtebokg dysleksjg rozwojowsq, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w drugim podfroczu zamiast rocznej oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona” niezaleznie od $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej.

§ 50
1. Roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) celujgcy -6

2) bardzo dobry -5
3) dobry-4

4) dostateczny — 3

5) dopuszczajacy — 2
6) niedostateczny—1

2. Oceny biezgce oraz $rdodroczne ustala sie wedtug skali przedstawionej w pkt. 1. Dopuszcza
sie  mozliwo$s¢ dodania do biezagcej oceny bardzo dobrej, dobrej, dostatecznej
i dopuszczajacej ,,+" i,-", a do oceny niedostatecznej ,+".

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotow dodatkowych i pozalekcyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej, jak rowniez na ukorniczenie szkoty.

§51
1. Ocena z zajec edukacyjnych obejmuje:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) umiejetnos¢ wnioskowania;

3) umiejetnosc zastosowania teorii w praktyce;

4) poziom zrozumienia materiatu dydaktycznego;

5) umiejetnos¢ myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) umiejetnosci dostrzegania i zastosowania wiedzy pochodzacej z rdznych zrddet;
7) umiejetnosc pracy w grupie;
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8) jakos¢ przekazywania wiadomosci.

2. Kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen ktory:

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej
przedmiotu w danej klasie;

samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych i praktycznych;

umiejetnie taczy zagadnienia poznane na réznych zajeciach edukacyjnych;

umiejetnie uzywa argumentacji , bedacej skutkiem samodzielnie nabytej wiedzy;

osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen ktory:

a)
b)

c)
d)

opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony podstawg programowg
w danej klasie;

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy praktyczne i teoretyczne ujete w podstawie programowej;

potrafi zastosowad posiadang wiedze i umiejetnosci;

bierze udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen ktoéry:

a)

b)
c)

poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
przedmiotu w danej klasie;

wiasciwie rozumie zwigzki przyczynowo-skutkowe ;

rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen ktoéry:

a)

b)

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j
danej klasy w sposdb zadawalajacy;
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen ktory :

a)

b)
c)

ma trudnosci w opanowaniu zagadnien ujetych w podstawie programowej dla danej klasy,
ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z tego
przedmiotu w toku dalszej nauki;

rozwigzuje podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
opanowat wiadomosci i umiejetnosci , absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen ktéry :

a)
b)
c)
d)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej danej klasy
braki wiadomosci i umiejetnosci z przedmiotu uniemozliwiajg dalsza nauke;

posiada brak umiejetnosci stosowania wiedzy;

posiada duze trudnosci w formutowaniu wypowiedzi.
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1)
2)
3)
4)
5)

Przy wystawianiu ocen bierze sie pod uwage systematycznos¢ pracy ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne. W przypadku nieobecnosci nauczyciela
i nie ustalenia przez niego ocen klasyfikacyjnych s$rédrocznych, rocznych, dyrektor szkoty
upowaznia innego nauczyciela do wustalenia tych ocen Ilub wustala je osobiscie.

§52

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie
informacji ustnej.

Uzasadnienie powinno uwzglednia¢ ocene wysitku, zaangazowania i wkfadu pracy ucznia
w uzyskany wynik.

Na zyczenie ucznia lub jego rodzica/opiekuna, sprawdzona i oceniona pisemna praca ucznia
moze zosta¢ skopiowana lub sfotografowang, przez zainteresowang strone, do uzytku poza
szkofta.

Uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych, przewidywanych $rddrocznych,
przewidywanych rocznych.

§53

Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych.
Usprawiedliwi¢ mozna tylko nieobecnosci spowodowane chorobg lub inng wazng przyczyna.

Nieobecnosci usprawiedliwia wychowawca ucznia na wniosek rodzicéw (opiekunow
prawnych) lub w przypadku uczniéw petnoletnich na wniosek tych uczniow.

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci nalezy przedstawi¢ wychowawcy klasy w formie
e-usprawiedliwienia w ciggu 14 dni, od ustania przyczyny nieobecnosci.

Kazdorazowo wychowawca decyduje czy podany we wniosku powdd nieobecnosci jest
istotny. W przypadku negatywne]j decyzji odmawia usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia.

§54
Ocene klasyfikacyjng zachowania srddroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
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6)

1)
2)
3)

naganne.
Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

pilnosc¢ i systematycznosé ucznia w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych;
przestrzeganie przez ucznia norm wspotzycia spotecznego;
identyfikacje ucznia z celami spotecznie wartoSciowymi.

Srédroczna i roczna ocena zachowania ustalana jest na podstawie stosowanego w szkole
systemu punktowego, okreslonego w Regulaminie.

Przyjmuje sie nastepujace kryteria ocen zachowania:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory wyrdznia sie w realizacji dziatan, wykazuje
inicjatywe, chetnie podejmuje sie dziatania na rzecz s$rodowiska szkolnego
i lokalnego, jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, godny zaufania,
tolerancyjny, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory rzetelnie wywigzuje sie z obowigzkéw
szkolnych, wyréznia sie dodatkowymi dziataniami na rzecz klasy, Srodowiska
szkolnego, charakteryzuje sie kulturg osobistg, wtasciwg postawg do spotecznosci
szkolnej; szanuje prawa innych, systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory przestrzega postanowien zawartych w statucie,
zachowuje sie kulturalnie wobec pracownikédw spotecznosci szkolnej, angazuje
sie w zycie szkoty z inicjatywy innych, jest kolezenski, tolerancyjny, zdyscyplinowany,
pomaga innym;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdry na ogét wywigzuje sie ze swoich zadan, nie
bierze udziatu w zyciu srodowiska szkolnego i lokalnego lub czyni to niechetnie na
polecenie nauczyciela, wykazuje obojetny stosunek do probleméw innych oraz tego,
co dzieje sie w jego Srodowisku, nie poczuwa sie do winy za wykroczenia
regulaminowe;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry lekcewazacy stosunek do obowigzkéw
szkolnych, nie przestrzega postanowien statutowych, nie przejawia zainteresowania
sprawami srodowiska szkolnego, nie wykazuje podstawowych zasad kultury, utrudnia
prowadzenie zaje¢, odnosi sie z lekcewazeniem do spotecznosci szkolnej, jest
nietolerancyjny, niekulturalny, niekolezenski, nie jest zainteresowany wfasnym
rozwojem;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry wykazuje lekcewazacy stosunek
do obowigzkéw szkolnych, jest obojetny na stosowane przez szkote srodki
wychowawcze, dopuszcza sie kradziezy, szantazu, narusza godnos¢ innej osoby,
wnosi, posiada lub przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw
lub innych srodkdw odurzajacych, jest agresywny, Swiadomie stwarza zagrozenie dla
innych, przywfaszcza cudzg witasnos¢, niszczy mienie szkoty, spdznia sie i opuszcza
zajecia bez usprawiedliwienia.

Opuszczanie przez ucznia zajec¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia oraz liczne spdznienia na
zajecia wptywajg na ocene zachowania ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych.
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§55
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub

zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym,
w przypadkach okreslonych w przepisach

§ 56
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne- srddroczne i roczne;
3) koricowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposob okreslony w wewngtrzszkolnym systemie
oceniania.

§57
1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) Srédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu sréddrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec i srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje koncowga sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta

sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.
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6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§58

1. Przed s$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia
i jego rodzicow (opiekunéw prawnych) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Srédroczne i roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia. W sytuacji nieobecnosci nauczyciela ( wychowawcy )i nie
ustalenia przez niego ocen , lub nie ustalenia ocen z innych przyczyn , oceny moze wystawic
inny  nauczyciel upowazniony przez dyrektora szkoty lub  dyrektor szkoty.

3. Na 14 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne wpisujg do e- dziennika wszystkie przewidywane
dla ucznia oceny z zaje¢ edukacyjnych i informujg o nich uczniéw danego oddziatu.
W przypadku oceny $rédrocznej termin wpisu ocen przewidywanych , ogtasza dyrektor
szkoty.

4. Na 14 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, oraz
w w dniu ogtoszonym przez dyrektora szkoty — przed s$réddrocznym zebraniem rady
pedagogicznej -wychowawca wpisuje do e-dziennika przewidywane dla kazdego ucznia
oceny z zachowania, wynikajgcych z ustalen z uczgcymi w oddziale nauczycielami, samooceny
uczniow, ustalonych punktéw, wynikajgcych z punktowego systemu oceniania zachowania.

5. W przypadku nieustalenia przewidywanych ocen, ze wzgledu na nieobecnos¢ nauczyciela,
ustala je upowazniony przez dyrektora szkoty nauczyciel.

6. Uczniom klas odbywajacych praktyki zawodowe w miesigcu czerwcu oceny roczne nalezy
wstawié na 14 dni roboczych przed zebraniem rady klasyfikacyjnej, zachowujgc procedury
okreslone w WSO.

7. Na 10 dni roboczych przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca przekazuje
informacje o proponowanych ocenach rodzicom w trakcie zebrania z rodzicami.
W przypadku nieobecnosci rodzicbw na zebraniu, wychowawca zobowigzuje ucznia
by poinformowat rodzicow o przewidywanych ocenach, poprzez zapoznanie
sie ze stosownymi wpisami w e-dzienniku.
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Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych- przedmioty ogdlnoksztatcace i zawodowe

§59

1. Zaprzewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym przez dyrektora szkoty.

2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
jest mozliwe dla kazdego ucznia, ktory wyrazi taki zamiar nauczycielowi prowadzgcemu
zajecia.

3. Uczen ubiegajagcy sie o podwyzszenie oceny zobowigzany jest ustali¢ z nauczycielem
przedmiotu zakres materiatu, jaki ma opanowad oraz termin i forme sprawdzenia jego
wiedzy.

4. Podwyiszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej odbywa sie w terminie ustalonym przez
nauczyciela, w okresie miedzy wyznaczonym przez dyrektora szkoty, dniem ustalenia

przewidywanych ocen rocznych , a ostatecznym dniem wystawienia ocen rocznych.

5. Ustalona w ten sposdb roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania
§ 60

1. Za przewidywana ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez wychowawce
zgodnie z terminem ustalonym przez dyrektora szkoty.

2. Warunkiem ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana jest frekwencja nie nizsza niz
70% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby).

3. Wychowawca sprawdza spetnienie warunkéw z ust. 2.

4. W przypadku nie spetnienia warunkéw z ust. 2, uczen nie moze ubiegad sie o podwyzszenie
oceny.

5. Poprawa oceny rocznej z zachowania moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy uczen w okresie
od poinformowania o ocenie przewidywanej do ostatecznego terminu wystawienia ocen
rocznych zdobyt takg ilos¢ punktow dodatnich, ktdra tgcznie z uzyskanymi uprzednio
odpowiada ocenie, o jakg sie ubiega.

6. Uczen ktdry dopuscit sie razgcego wykroczenia moze otrzymac ocene naganng pomimo
oceny pozytywnej oceny wynikajacej z ustalonych punktow.

7. Uczen, ktdry zostat ukarany nagang dyrektora szkoty, otrzymuje naganng ocene

z zachowania. Gdy nastgpi znaczgca poprawa w jego zachowaniu, wychowawca moze
ja podwyzszy¢ co najwyzej do oceny poprawnej.
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8. Przewidywana ocena roczna z zachowania moze ulec obnizeniu w sytuacji, gdy uczen
w okresie od wystawienia oceny przewidywanej do ostatecznego terminu wystawienia
oceny rocznej nie wywigzuje sie z obowigzkow ucznia.

Odwotanie od oceny z zachowania
§ 61

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz do 2 dni roboczych ,po zakorczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku
rowne;j liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego.

3. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczgcy komisji,
2) wychowawca,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog / psycholog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicéw.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

5. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

2) terminy posiedzenia komis;ji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wyniki gtosowania,

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

30



§62

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami,
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyiszg
pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe,
sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci ucznia

§63

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej ponad potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji Srédrocznej uzupetnia braki w formie i terminie ustalonym
przez nauczyciela .

§ 64
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

4, Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjna
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych , moze przystgpi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

31


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-12-2015&qplikid=1#P1A6

10.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem

Ze te zajecia s realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rada pedagogiczna technikum uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacji promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia ktéry
z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu zawodowego w terminie
gtéwnym i dodatkowym - dotyczy ucznidéw ktérzy rozpoczeli ksztatcenie w klasie pierwszej
od roku szkolnego 2019/2020.

§ 65

Uczen lub jego rodzice moggq zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone, nie pdzniej niz dwa dni robocze, od dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 66

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, oraz
przystgpit do egzaminu zawodowego, jesli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie
(dotyczy uczniow ,ktérzy rozpoczeli ksztatcenie w klasie pierwszej od roku szkolnego
2019/2020).

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposSledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
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zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§67

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowe] otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w przepisach oraz
przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie —
dotyczy ucznidw ktdrzy rozpoczeli ksztatcenie w klasie pierwszej od roku szkolnego 2019/2020.

§ 68
1. Klasyfikowanie srddroczne oraz roczne regulujg zapisy niniejszego statutu.
2. Klasyfikowanie $rddroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia, z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i sSrédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
wynikajgcym z przyjetego Kalendarza roku szkolnego.

4, Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali okreslonej w statucie szkoty.

5. Przed srdodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
zobowigzani sg do poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Ostateczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw, a takze oceny zachowania sg ustalane
najpozniej jeden dzien przed klasyfikacjg, w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

7. Srédroczng ocene klasyfikacyjng z danego przedmiotu bierze sie pod uwage przy ustalaniu
rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej nauczyciel , poprzez ustalenie oceny niedostatecznej
lub nieklasyfikowanie, stwierdzit, ze poziom edukacyjnych osiggnie¢ ucznia uniemozliwia
lub utrudnia kontynuowanie nauki w okresie programowo wyzszym lub w klasie programowo
wyzszej szkota, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw, w formie i terminie ustalonym
przez nauczyciela przedmiotu.

9. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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10.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§ 69

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brakuje podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajagcej ponad potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego w klasyfikacji rocznej z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki,
spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy, sprawdzian wiadomosci, umiejetnosci ucznia
przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokot. Zakres protokotu okreslajg odrebne
przepisy.

§70

Uczen, ktdéry uzyskat srednig ocen na koniec roku co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania, otrzymuje $wiadectwo z wyréznieniem.

Absolwent szkoty  otrzymuje sSwiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koricowej uzyska s$rednig ocen ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
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17.

Rozdziat VII

Zakres zadan oraz praw nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

§71

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niebedgacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdow, o ktdrych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.

W szkole moze by¢ powotane stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze.

Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) zastepuje dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci;

2) wspotpracuje z dyrektorem szkoty w zakresie organizacji i prowadzenia nadzoru
pedagogicznego;

3) jest odpowiedzialny za dokumentacje przebiegu nauczania;

monitoruje realizacje Programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspalnie z psychologiem szkolnym i pedagogiem analizuje sytuacje wychowawczg w szkole
i jakos¢ opieki psychologiczno-pedagogicznej ;

opracowuje tygodniowy rozkfad zajeé edukacyjnych , zgodnie z zasadami higieny pracy
ucznidw i nauczycieli ;

opracowuje harmonogram dyzurdéw nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych, imprez
szkolnych, wyjs¢ uczniow;

kontroluje jako$¢ wykonywania dyzuréw;

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnia w tym zakresie realizacje
podstawy programowej;

monitoruje prace zespotow przedmiotowych i zadaniowych,

wspotpracuje z samorzagdem uczniowskim i radg rodzicow;

sprawuje nadzér nad organizacjg egzamindéw zewnetrznych — maturalnego i zawodowego;
wspotpracuje z pracodawcami przy organizacji praktyk zawodowych ucznidw;

organizuje egzaminy poprawkowe , klasyfikacyjne , sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci
koordynuje opracowanie Szkolnego Zestawu Programow Nauczania i zestawu podrecznikow;

wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
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10.

§72

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece w granicach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Nauczyciel zobowigzany jest do bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidow. Nie moze
w zaden sposob dyskryminowa¢ ucznidéw ze wzgledu na ich pochodzenie, narodowosé,
religie, wyglad czy indywidualne poglady.

Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegaé zasad klasyfikowania i oceniania uczniéw
okreslonych w statucie szkoty.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie wybranego programu nauczania;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
4) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

5) udziat w pracach rady pedagogicznej;

6) przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowej;

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) praca narzecz podnoszenia jakoSci pracy ucznia i szkoty.

Nauczyciel wybiera program nauczania, podreczniki i materiaty ¢wiczeniowe.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku program
nauczania.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktére beda
obowigzywac od poczgtku nastepnego roku szkolnego.

Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznej wspdtpracy i kontaktu z rodzicami uczniow .

Prawa i obowigzki nauczycieli okreslajg : umowy zawarte z nauczycielami, na podstawie
przepiséw Kodeksu Pracy,, ustawa Karta Nauczyciela (w zakresie okreslonym ustawg dla
nauczycieli szkét niepublicznych ), regulaminy szkoty i zarzadzenia dyrektora szkoty.

Nauczyciele, w szczegélnosci, majg prawo do:

1) poszanowania godnosci

2) wspdtudziatu w formutowaniu programéw nauczania i wychowania szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego;

3) aktywnego wspoéttworzenia dobrego wizerunku szkoty;

4) uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego;

5) obiektywnej oceny pracy;

6) wyrazania witasnej opinii;

7) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

8) terminowego wynagrodzenia za prace;
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9) urlopu wypoczynkowego.

§73

Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Inspiruje
i wspomaga zespotowe i indywidualne dziatania uczniéw, podejmuje role mediatora
w kwestiach spornych.

Do zadan wychowawcy nalezy:

1) indywidualna opieka wychowawcza nad uczniami ;

2) wspieranie i poszanowanie uczniow;

3) systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw (opiekunami prawnymi).

4) integracja wraz z uczniami i rodzicami (opiekunami prawnymi).

5) wspétpraca z nauczycielami;

6) realizacja zadan z zakresu doradztwa zawodowego;

7) wspbdtpraca z psychologiem szkolnym;

8) usprawiedliwianie nieobecnosci uczniéw;

9) analiza wynikdw nauczania i ocena pracy wychowawczej klasy;

10) przedkfadanie sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych na zebraniach
rady pedagogicznej;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej
i opiekuncze;j.

Wychowawca ma prawo korzysta¢c z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych placéwek lub instytucji oswiatowych
i naukowych.

Wychowawca ustala tresci i formy zaje¢ na godzinach bedacych w jego dyspozycji,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan wychowankéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
waznych problemoéw spotecznych: zdrowotnych, prawnych, finansowych, klimatycznych,
ochrony srodowiska.

§74

W szkole tworzy sie stanowiska nauczycieli specjalistéw : pedagoga , pedagoga specjalnego,
psychologa , doradcy zawodowego .taczng ilos¢ etatédw okresla ustawa Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 2 2023r., poz.984 , ze zm.).

Zakres obowigzkédw nauczycieli specjalistow okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego
ds. oswiaty i wychowania.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami albo
na ich rzecz przez nauczyciela specjaliste , ktérego obowigzuje 40 godzinny wymiar
zatrudnienia — wynosi 22.
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§75

1. Zadaniem pracownikdw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego administracyjnego
dziatania szkoty, bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy i nauki, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia.

2. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

poszanowania godnosci ze strony wszystkich podmiotéw szkoty i réwnego traktowania;
obiektywnej oceny pracy;

terminowego otrzymywania wynagrodzenia;

urlopu wypoczynkowego;

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

§76

Do obowigzkéw rodzicow dziecka wynikajgcych z ustawowego obowigzku nauki nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

zapewnhienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne oraz warunkéw
umozliwiajgcych podjecie nauki w domu;

wspieranie procesu hauczania i wychowania;

uczestniczenia w zebraniach klasowych i interesowania sie wynikami w nauce;

kontakt ze spotecznosciag szkolng;

respektowania postanowien organdw szkoty;

informowanie wychowawcy w ciggu 7 dni od momentu rozpoczecia dtuzszej nieobecnosci
swojego dziecka w szkole o jego przyczynach.

§77

Rodzice sg zobowigzani do wspdtpracy ze szkotg, w celu optymalizacji warunkdw osiggania wynikéw
ksztatcenia i wychowania uczniéw. W ramach tej wspotpracy majg prawo do:

1)
2)

3)
4)

kontaktowania sie z wychowawcg i nauczycielami przedmiotéw;

zasiegania porad psychologa szkolnego, pedagoga, pedagoga specjalnego, wychowawcy,
nauczycieli, Dyrektora szkoty w sprawach wtasnego dziecka; zgtaszania w formie pisemnej
whioskdw oraz inicjatyw;

wyrazania opinii dotyczgcej pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi szkoty;
uzyskania kompleksowej informacji o obowigzujgcych w szkole zasadach promowania
i klasyfikowania, wymagan nauczycieli, o zakresie tresci programowych z poszczegdlnych
przedmiotow;
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1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Rozdziat VIl

Prawa i obowiagzki uczniow w tym przypadki, w ktdrych uczen moze zostac
skreslony z listy uczniow szkoty

§78
Prawa ucznia. Uczert ma prawo do:

zachowania i ochrony wtasnej prywatnosci, poszanowania jego poglagdéw i godnosci. Uczen
nie moze by¢ dyskryminowany ze wzgledu na pochodzenie, rase, narodowos$¢, wyznawane
poglady, wyglad, stan zdrowia;

swobodnego wypowiadania swoich pogladéw, o ile nie obraza to uczué¢ innych oséb,
nie narusza ich praw oraz nie stoi w sprzecznosci z obowigzujgcymi przepisami prawnymi;
wszechstronnego rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan zgodnie z mozliwosciami
szkoty;

jawnej oceny swojej wiedzy;

zapoznania sie z programami nauczania, ich tresciami, celami i stawianymi wymaganiami;
wptywania na zycie szkoty;

podmiotowego traktowania;

obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepdéw
W nauce;

pomocy ze strony nauczyciela w nauce;

10) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow;

11) poszanowania godnosci, dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich;

12) opieki wychowawczej, bezpiecznych warunkéw pobytu i nauki w szkole (zapewniajgcych

ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej).

§79

W ciggu tygodnia nie powinny odbywac sie wiecej niz trzy prace klasowe i nie wiecej niz
jedna w ciggu dnia nauki.

Kazda praca klasowa musi by¢ zapowiedziana co najmniej na tydzien wczesniej, a temat
i zakres materiatu Scisle okreslony.

W przypadku usprawiedliwionej, dtuzszej nieobecnosci ucznia, bezposrednio po jego
powrocie do szkoty nauczyciele sg zobowigzani do przesuniecia terminu ewentualnego
sprawdzania jego wiadomosci.

Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, co reguluje przedmiotowe ocenianie.

W uzasadnionych okolicznosciach wychowawca lub dyrektor szkoty mogg na prosbe ucznia
usprawiedliwi¢ jego nieobecnosci na zajeciach.
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§ 80

1. Obowiagzki ucznia:

1) uczenie sie i systematyczny rozwdj umiejetnosci, aktywnie uczestnictwo w zajeciach
lekcyjnych;

2) godna reprezentacja szkoty;

3) szacunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych uczniéw oraz ich rodzicéw
(opiekundéw prawnych);

4) dbatosc¢ o kulture stowa w szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o wtasne zdrowie;

6) dbatosc o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;

7) petne wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci;

8) dbatos¢ o wtasny rozwdj;

9) przygotowywanie do zajec szkolnych zgodnie z wymaganiami nauczyciela prowadzacego;

10) udziat we wszystkich sprawdzianach wiadomosci pisemnych badz ustnych;

11) usprawiedliwianie nieobecnosci;

12) poszanowanie pogladéw i przekonan innych ludzi;

13) noszenie przez ucznia na terenie szkoty (i w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkote , poza
jej siedzibg)ubioru schludnego oraz nie zawierajacego nadrukdéw, napiséw, emblematow
wulgarnych, obraZliwych, nawotujagcych do przemocy, nietolerancji, dyskryminacji
promujgcych substancje szkodliwe dla zdrowia i zwigzanych z kulturg Smierci, niezgodnych
z prawem, stanowigcych zagrozenie dla innych ucznidw i pracownikéw szkoty. W dniach
uroczystosci szkolnych, w szczegdlnosci: rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, swigt
panstwowych, egzaminu maturalnego i zawodowego — ucznia obowigzuje strdj galowy.
Na zajeciach wychowania fizycznego ucznia obowigzuje strdj sportowy i obuwie sportowe;

14) przeciwstawianie sie wszelkim przejawom agresji i przemocy;

15) przestrzeganie zasad korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
teleinformatycznych (multimedialnych) obowigzujgcych na terenie szkoty;

16) noszenie w widocznym miejscu identyfikatora ucznia, wedtug wzoru okreslonego przez
szkote, na terenie szkoty i w miejscach odbywania zaje¢ lekcyjnych;

17) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie i regulaminach szkoty;

18) podporzadkowanie sie zarzgdzeniom dyrektora szkoty oraz uchwatom rady pedagogicznej.

§81
1. Uczniowi nie wolno:

1) pali¢ papierosow i e-papierosow;

2) spozywac alkoholu, zazywac¢ narkotykow, dopalaczy, innych uzywek;

3) wygtaszad opinii naruszajgcych dobre imie szkoty;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie planowych zaje¢;

5) rejestrowac i publikowaé przy pomocy urzadzen multimedialnych obrazu i dzwieku
bez zgody i wiedzy zainteresowanych.
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§82

Zasady korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen teleinformatycznych na terenie
szkoty: podczas zaje¢ dydaktycznych uczniowie mogg korzysta¢ z urzadzen multimedialnych,
w tym telefonu komérkowego jedynie w celach dydaktycznych oraz za zgodg nauczyciela.

§83

1. Uczniowie, ktérzy nie przestrzegajg postanowien statutu, mogg podlegaé nastepujgcym

karom:

1) upomnienie wychowawcy klasy, upomnienie dyrektora szkoty;
2) obnizenie oceny zachowania;

3) nagany na pisSmie dyrektora szkoty;

4) skreslenia z listy ucznidow.

2. Uczen moze by¢ ukarany za famanie zasad statutu szkoty, regulaminéw wewnetrznych
oraz zarzgdzen dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci za:

1)

3)

4)
5)

6)
7)

zachowania zagrazajace zyciu lub zdrowiu wtasnemu lub innych, w tym posiadanie,
uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych; palenie tytoniu, e-papieroséw
i nikotyny, picie alkoholu, stosowanie i dystrybucje srodkéw psychoaktywnych;
agresywne zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, zastraszenia,
wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej badz psychicznej na terenie szkoty lub
w czasie eventdw organizowanych przez szkofe;

wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu ucznia lub innych cztonkdw spotecznosci
szkolnej;

zniszczenie mienia szkolnego;

umieszczanie obrazliwych i osmieszajgcych inne osoby tresci, zdje¢ na stronach
internetowych i portalach spotecznosciowych;

kradziez mienia szkolnego lub praw autorskich;
ingerencje w stan dokumentac;ji szkolnej.

3. Wykonanie kary moze zostaé zawieszone przez dyrektora szkoty na czas préby na wniosek
wychowawcy, psychologa lub samorzadu uczniowskiego.

§84

1. Przed wymierzeniem kary uczern ma prawo do ztozenia wyjasnien.

2. 0Od zastosowanej wobec ucznia kary przystuguje mu lub jego rodzicom prawo do wniesienia
na pismie odwotania do dyrektora szkoty.
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§ 85

1. Decyzje o skresleniu ucznia z listy podejmuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego. Decyzja ta jest decyzja
administracyjng w rozumieniu obowigzujgcych przepiséw prawnych.

2. Przewinienia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow:

a. nieusprawiedliwiona absencja wedtug obowigzujgcej procedury;

b. swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

c. rozprowadzanie i uzywanie Srodkow odurzajacych, alkoholu oraz substancji
psychotropowych;

d. swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych , w tym w formach
cyberprzemocy;

e. wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej,
zniewazanie ich , w tym poprzez akty cyberprzemocy;

f. czyny nieobyczajne;
g. stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu
bomby;

h. fatszowanie dokumentdéw szkolnych, fatszerstwa komputerowe ;

i. kradziez mienia szkolnego i $wiadome niszczenie mienia, wlamywanie
sie do szkolnych systeméw informatycznych, kradzieze tozsamosci w Internecie;

j. popetnienie innych czyndw karalnych.

3. Uczen i jego rodzice majg prawo wnies¢ pisemne odwotanie od decyzji dyrektora szkoty
do Dolnoslagskiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni
od dnia doreczenia decyzji.

§ 86

Uczen wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania moze uzyskac¢ zgode na indywidualny
program lub tok nauki .Decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§ 87

Osoba prowadzaca szkote , na wniosek dyrektora szkoty moze przyzna¢ uczniom nagrody,
za szczegOlne osiggniecia na rzecz szkoty.
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§ 88

1. Szkofa dysponuje réznymi srodkami oddziatywania wychowawczego zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym.

2. Podstawowymi srodkami reagowania wychowawczego s3:

1) rozmowa z uczniem;

2) zawiadomienie rodzicow ucznia o konkretnym zdarzeniu z prosba
o informacje zwrotng o zapoznaniu sie ze sprawg;

3) kontakt z rodzicami drogg bezposrednia, elektroniczng, pismem tradycyjnym;

4) przekazanie wiadomosci o zachowaniu ucznia do psychologa szkolnego / pedagoga
szkolnego i reagowanie z jego wsparciem stosownie do zalecen;

5) spotkanie wychowawcze;

6) skierowanie sprawy do Sadu Rodzinnego.

3. Szczegbétowe zasady wychowawczego reagowania zawiera program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

4. W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku nauki , dyrektor szkoty
moze zastosowac srodki o ktérych mowa i na warunkach o ktérych mowa w art. . 4 ust. 4
ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku — o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich ( Dz. U. poz.1700).

Rozdziat IX

Postanowienia konncowe

§ 89

1. Dziatalnos¢ szkoty jest finansowana z dotacji budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, optat
uczniow oraz innych zrddet, zgodnych z przepisami prawa.

2. W zwigzku z zapewnieniem uczniom mozliwosci wzbogacenia i utrwalenia wiedzy poza
obowigzujgcymi podstawami programowymi i programami nauczania ,oraz zaspokajania
szczegoblnych potrzeb edukacyjnych ucznidow , osoba prowadzaca szkote , moze wprowadzi¢ optaty
zwigzane z pokryciem kosztow organizacji ustug dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

3. Ustugi, o ktorych mowa w ust. 2, obejmujg w szczegdlnosci : prowadzenie dodatkowych aplikacji
dziennika elektronicznego, organizacje Szkolnego Przeglagdu Artystycznego ROE, organizacje
konkursow wewnatrzszkolnych, wystaw artystycznych, organizacje pokazéw dyplomowych, dziatania
samorzadu szkolnego i wolontariatu, wizyty gosci specjalnych i specjalistow, zapewnienie
dodatkowych s$rodkéw zabezpieczenia sanitarnego w sytuacjach epidemii choréb zakaznych,
jednorazowy zakup identyfikatora.
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4. Optatg o ktorej mowa w ust.2 objete sg rowniez indywidualne nauczanie oraz realizacja przez
ucznia zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, dla oséb objetych orzeczeniem wtasciwej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Wysoko$¢ oraz zasady dokonywania optfat okresla osoba prowadzaca szkote, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty, w drodze zarzadzenia, do dnia publikacji oferty edukacyjnej szkoty, na kolejny
rok szkolny.

6. Osoba prowadzaca szkote zastrzega sobie prawo do zaniechania poboru czesci lub catosci optat
o ktérych mowa w ust.2 oraz ustawowych odsetek za zwioke , w szczegdlnie uzasadnionych
sytuacjach.

7. W przypadku rezygnacji ze szkoty lub skreslenia z listy uczniéw , optaty o ktérych mowa w ust . 2,
za rozpoczety miesigc, nie podlegajg zwrotowi.

§90

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§91

Szkotfa uzywa pieczeci urzedowych , zgodnie z odrebnymi przepisami .

§92

1. Zmiany niniejszego statutu dokonywane sg przez osobe prowadzacg szkote w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia, na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne;j.

2. Statut obowigzuje catg spotecznos¢ szkoty: ucznidw, rodzicdw, nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych.

3. W sprawach nieujetych w statucie, a dotyczacych zasad funkcjonowania szkoty, maja
zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa.

4. Wszelkie zmiany statutu podlegajg zgtoszeniu do organu ewidencji zgodnie z przepisami prawa.
5. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023r. Jednoczesnie traci moc obowigzujgcy statut.

6. Uchwata rady pedagogicznej w sprawie przyjecia jednolite tekstu statutu szkoty z dnia 31 sierpnia
2023r.
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